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L'artisanat,  2SO  métiers

en  4  secteurs

Alimentation 8
Boulangerie-pâtIsserle,  boucherie-charcuterie,

pû]ssonnerfe,  confiserIe-chocolaterfe,

CrémerIe-fOrmagene-.

Bâtimerit8
Maçonnerie,  couvenure,  plomber[e,  chauffage,
rnenulser]e,  serrurerie,  insta[Iat]ons  électriques,

aménagernents-.

Product[on  Ô
Travail  des  métaux,  bo)s,  ameublernents,  textile,  cuir  et

habi[lement,  imprimer]e,  arts  graphiques,  btJouterie-.

Services  Q
Taxi, ambul.ances,  déménagem.ent,  réparat[on,

blanchisserie,  teinturerie,  so[ns  à ia persoririe,
nettoyage  des  locaux-.

L'expertise  des  Chambres  de  Métiers  au  service
de  votre  territoire

L'Artisanat,  véritable  moteur  de  )'éconornie  locate,  représente  grâce  à 1a diversité  de  ses  métiers
et  de  sies formats,  uri  facteur  cfef  de  dy.namisme  et  d'attractivité  des  territoires,

Par  sori  maillage  des  territoires,  ll contribue  à leur  dynamîsrne,  leuï  attractivité  tant  pour  }9S
populatîons  résidentes  que  pour  les  entreprtses.

En tant  qu'expert  de  l'Artisanat  et  de  l'Ecor»omie  de  proximîté,  notre  réseau  est  à VOS  côtés
pour  être  partie  prenante  dans  la concrétisation  de  VOS  îr+itîatives.

Le  portrait  de  »tre  territûire  a pour  vocation  de  »us  apporter  queiques  donrïées  socio-
éconorritques  et  uri  aperçu  du  poids  de  )'arttsariat  et  de  ses  spécificités.

En complément,  vous  découvrirez  des  aœornpag:rîe.rnents  et  des  prestafions  conçus  et
développés  pour  répondre  à VOS  besoins

Nous  vous  proposoris  :

- une  conriaissanoe  fine  du  terr'itoire  et  des  acteurs  )ocaux
- une  maïrise  des  données  artisana1es  et  urïe  approche  prospective
- une  capacité  d'analyse  et  une  mise  eri  perspective  avec  la réa(ité  du  teïraîn
- uri  positionnement  de  référent  de  la TPE  dans  les  dorriaines  de  !a créatiorï,  transrnissiûn  et
reprise  d'entreprise

- des  équipes  aux  compétences  yriées  et  complérnentafres  au  seruce  du  déw(op,pement  des
entreprises  et  de  leur  environriement
- des  expérierices  comparatiws  à l'échelte  de  1a Nouve1(e-Aquttaine

Pour  faciliter  le déptoiemerït  de  vos  projets,  la Chambre  de  Métîers  et  de  )'Artisanat  a
spécialement  déd'ié  un  binôrne  de  référents  territoriaux,  é)u  et  technicier+  : n'hésitez  pas. à les
conta.cter  !
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Population  de  15  ans  ou  + selon  la catégorie

socioprofessionnelle

Retraités

Professions  intermédiaires

Ouvriers

Employés
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 Agriculteurs  exploitants  ffl

Sur  votre  territoire  En Nouvelle-Aquitaine

Sur  votre  territoire

24428  Habitants
[INSEE  - RP Population  Municipale  2019]

Répartition  de  la population  en 3 classes  daâges

65 ans  ou  +

2S à 64  ans

- 25 ans

En Nouvelle-Aquitaine

[INSEE  - RP 2018]
[INSEE  - RP 2018]
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[INSEE  - RP 2018  -Diplôme  le plus  élevé  des  personnes  non

scûlarisées  de 15 ans ou +]



1681  entreprisessurleterritoire
[INSEE  - REE Unités  légales  2020]

Dont  53  % d'entreprises  artisanales

(Nouvelle-Aquitaine  : 39%  d'entreprises  artisanales)

[Données  du RM au 07 janvier  2022]

900  établissements  artisanaux
[Données  du RM au 07 janvier  2022]

Secteurs  de  laArtisanat

(Vide)

PRC)DUCÏlôN  12,2%  1. Générations

ALIMENTATION

1 2,9%

BAÏIMËNT  3S,9%

SËRVICES  38,û% Z (1995-09) Ü  i11 %

Y (1980-94)

Baby-boomers  (1946-64)  §§  9%

114  immatriculations  au RM  en 2021

Dont  82 % de  micro-entreprises
[Données  du RM sur  l'année  202'1]

Immatriculations  trimestrielles  et  courbe  de  tendance  (2021)

Radiations  trimestrielles  et  courbe  de  tendance  (2021)

[Données  du RM au 07  janvier  2022]
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6593  emplois  au lieu de travail
[INSEE-  RP 2018]

Apprentis  issus  de  nos  CFA  en formation  dans  une

entreprise  du  territoire

78  % de  ces  apprentis  ont  une  adresse  de  résidence  sur

le territoire

[Données  Yparéo  au 10 décembre  2û21]

1615  empIoisdansl'artisanat

[Données  du RM au 07 janvier  2ü22,  Urssaf  N1]

@ Nombre  de  Dirigeants  @ Salariés  (n-1  )

257  dirigeants  de  55  ans

ou  plus  dans  l'Artisanat

(soit  28 %)

Dirigeants  artisanaux  de  55 ans  ou  plus  (O/N)

5S ans  ou  plus  @ N 0 0

ALIMENTATION

BATIMENT

PRODUCTION

SERVICES

[Données  du RM au 07 janvier  2ü22]
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'  "liæo  régionale  des  métiers  porteurs  en régiün  Nouvolle-Aquitaine

L'enquêt  BMô  (Besoins  en  rnain  d'œuvre)  est  uneenquête  riationa[e  réa)isée

chaque  année  par  Pô1e  emploi.  Les  entreprises  sont  interrogées  sur  leurs

projets  de  recrutements  et  sur  leurs  d}fficultés.  Les  résultats  sont  déclinés

par  région  et  par  sedeur  d'actMté  mais  aussi  à des  niveaux  plus  fins  cornme

1e département  et  le bassin  d'emptoi.

Nombre  de  projet  de  recrutement  aamétiers  porteurs"  par  bassin  daemplois

VI LLEN EUVE SUR ...

[Travail-empIoi.gouv.fr-  Liste  des  métiers  porteurs  en

Nouvelle-Aquitaine  2021]
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Top 20 - Nombre  de projet  de recrutement  par famille  de aamétiers porteuria  pour  2ü21

Recrutements  jugés  difficiles  @ Oui @ Non

VitiCulteul'SIarbOriCulteurSSalal'l?(A%!=*4li  "'  j:J  it,,l

Agriculteurs,.iliyiu  lr!*  '  *4a.11 Is%H

Ouvriers non qualifiés des industries agrû-alimentair..4lkè  -"l*+r  ïari

Employés de libre service %  247

Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutenti... fl  151

Aides-sûignants  g:194

Serveurs de cafés restaurants ë!:183

Aides à domicile et aides ménagères g)  7g

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment  8  77

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance... ff  61

Infirmiers !:!153

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâ5ment ffi 53

Conducteurs etlivreurs  sur courte distance 6  47

Conducteurs routiers §  46

Agents immobiliers, syndics 132

Cuisiniers 132

Maçons131

Autres ouvriers qualifiés des industries agro-aliment..  126

Plombiers, chauffagistes l23

Charpentiers (métal) 121

Couvreurs 121

[Pôle  Emploi  - EnquMe  BMO  2021]
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DANS  VOTQE  DEPAQTEMEN'T
ï'

903  apprenants  dans  nos  CFA

Dont  838  apprentis

[Données  Ypareû  au 10 décembre  au 2020]

«j2ÉAT10N  QEPQISE

1 jeunes  entreprises  suivies  (- 3 ans)
[Programme  Economie  Territoriale  2020]

DÉVELOPPEMENT

6  accompagnements  au

développement

[Programme  Economie  Territoriale  2020]

Tf2ANSMISS10N 4  diagnostics  numériques
[DGE Numérique  2021]

4  accompagnements  à la transmission  d'entreprise
[Programme  Economie  Territoriale  2020]
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Connaitre  le  tissu  économique

de  votre  territoire

Podraits  de  territoire
Diagrîostics  territoriaux

Identification  des  sa»irs  faire

et/ou des filières spécifiques €'%.

Définir  les  besoins

de  votre  territoire

Enquête  consommateu'rs

Identifier  les attentes  et  les projets  des  entreprises
Besoins  en irnmobilier  des  artîsans  et  porteurs  de  projets

.Etudes  d'implantation  d'activit$  artisanales  et ,(='@a.'-f""?

commerciates  .,sz

Besoins  en recrutement  et  compéterices

Etude  prospective  de  l'Artisanat  et  du  Commerce  .
Identifier  19!. potentiels  de  créatiori  d'activités  émergeantes

Déterminer  les filières  et  [es activités  stratégiques
Mesurer  les enjeux  de  la transrnission  d'erîtreprises

Promouvoir  votre  territoire

Filière  et  savoir  faire  locaux
Artisanat  Innovant
Promotion  des  métîe'rs  de  1'Artisarba.t
Labels,  signes  de  reconnaissance

Entreprises  artisana1es  à poterntie1  touristiq,ue

Agir  pour  l'économie  locale

Mettre  en  place  une  stratégie

Schémas  stratégiques  territoriaux
Stratégies  de rrioderntsation,  d'i:mplantatjon
et  de  développement  de  l'artisanat
Stcatégîe  d'accueil  économiq'ue
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